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Scenariusz lekc;ji 4:
Rola ucznia-obywatela w budowaniu wspotpracy miedzykulturowej

Grupa: wszystkie klasy szkdt ponadpodstawowych
Czas potrzebny na przeprowadzenie zajec¢: 2 jednostki lekcyjne (90 min)
Potrzebne materiaty i pomoce dydaktyczne:

Cele operacyjne:
- uczeh rozumie trudnosci, z jakimi mierzg sie osoby przybyte do innego kraju
- uczen zna rozne mozliwosci wzajemnego wspierania sie w grupie réwiesniczej
- uczen ¢éwiczy uwaznosc¢ na potrzeby grup marginalizowanych

1) Przywitaj uczniéw i podsumuj ostatnie dziatania: Dowiedziate$ sie juz jakie sg
wyzwania krajow przyjmujgcych osoby z doswiadczeniem uchodzczym i jakie sg
potencjalne korzysci, dzisiaj porozmawiamy o tym, jaka moze by¢ Wasza rola w tym
procesie. (SLAJD 1)

2) Zapros$ ucznidow do pierwszego zadania. Podziel osoby na zespoty maksymalnie 5
osobowe. Przedstaw zasady:

“‘wyobrazcie sobie, ze bierzemy udziat w eliminacjach do bardzo prestizowego
konkursu. wygrana w tym konkursie to..... pierwszym etapem sg eliminacje. kazda
osoba z grupy dostanie ode mnie indywidualng instrukcje i musi samodzielnie
wykonaC zadanie. Bardzo wazne jest, abyScie podczas tego etapu ze sobg nie
rozmawiali. Na wykonanie zadania macie 3 minuty”

Kazda z osob dostaje karteczke. Znajdziesz je na koncu skryptu.
Po trzech minutach powiedz:

‘teraz poréwnajcie swoje prace i wcigz bez komunikowania sie z innymi mozecie
wprowadzic¢ zmiany.”

Po wprowadzeniu zmian przeczytaj pierwsze polecenie i zapros osoby, ktore je miaty
do zaprezentowania swojej pracy. Zrob tak kolejno ze wszystkimi poleceniami, przy
czym przy poleceniu nr 3 przettumacz niezrozumiate stowa: ket - dwoma, sarga -
206tty, nyolc - osiem (stowa pochodzg z wegierskiego). Ocencie wspdlnie, czy zadania
zostaty wykonane prawidtowo. A nastepnie popros, by kazdy z uczestnikéw wypetnit
karte refleksji (zatacznik nr 2). Rozmowa o odczuciach, trudnosciach i wrazeniach.
Nastepnie popros, by kazdy z uczestnikéw wypetnit karte refleksji (zatgcznik nr 2).
Rozmowa o odczuciach, trudnosciach i wrazeniach. (SLAJD 2)
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3) Na kolejnych slajdach przedstawione sg sytuacje, ktére mogg by¢ niezreczne,
powodowac¢ konflikt. Przeanalizujcie je stawiajgc pytania:
-z czego mogg wynikac rézne typy zachowanh w tej sytuac;ji?
- co w takiej sytuacji mozna powiedzie¢?
- jakie emocje moze budzi¢ dana sytuacja w poszczegdlnych osobach?
(SLAJD 3)
4) Przeczytajcie kolejng sytuacje i oméwcie:
-z czego mogg wynikac rézne typy zachowanh w tej sytuacji?
- co w takiej sytuacji mozna powiedzie¢?
- jakie emocje moze budzi¢ dana sytuacja w poszczegodlnych osobach? (SLAJD
4)

5) Przeczytajcie kolejng sytuacje i oméwcie:
-z czego mogg wynikac rézne typy zachowan w tej sytuacji?
- co w takiej sytuacji mozna powiedzie¢?
- jakie emocje moze budzi¢ dana sytuacja w poszczegolnych osobach? (SLAJD
5)

6) Zapytaj ucznidw, jakie umiejetnosci posiadajg, ktére trudno jest zaobserwowacé w

szkole. Jesli majg trudnos¢ mozesz nakierowaé ich pytaniami:

- by¢ moze ktos z Was trenuje jakis sport?

- moze mamy osobe w klasie, ktéra uwielbia przygotowywaé obiad dla rodziny?

- a czy kto§ z Was, na spotkaniach rodzinnych stynie z tego, ze wymysla

kreatywne zabawy dla mtodszego kuzynostwa?

Podsumuijcie jak wielu nowych rzeczy dowiedzieliscie sie o klasie. Przypomnij, ze w
szkole skupiacie sie na przedmiotach, ktore wyktadane sg w konkretnym jezyku.
Natomiast brak znajomosci tego jezyka, moze utrudnia¢ odkrycie wielu innych
kompetencji i doswiadczen, jakie posiadajg osoby. Zastandéwcie sie wspdlnie, jakim
innym sposobem, pozajezykowym mozecie dotrze¢ do swoich unikalnych:
umiejetnosci, doswiadczen i kompetencji. Jesli w klasie nie bedzie pomystow, zapros
uczniow na srodek sali. Przejdz na prawg strone - usmiechnij sie i pokaz kciuk w
gore, przejdz na lewg strone, zréb smutng mine i pokaz kciuk w dot. Wyswietl kolejny
slajd. (SLAJD 6)

7) Zapytaj tylko: czy Ty... i wskaz obrazek pierwszy. Ponownie przejdz na prawg strone
udmiechajgc sie i pokazujgc kciuk w gére. Zapytaj raz jeszcze: czy Ty... wskaz ten
sam obrazek, przejdz na strone lewg, zrob smutng mine i pokaz kciuk w dot.
Nastepnie pokazuj kolejne obrazki i pytaj: czy Ty? Sprébuj nie objasniaé wiecej.
Zadaniem uczniow jest przechodzenie na strone prawg - jesli rozpoznajg w sobie co$
zwigzanego z obrazkiem i na strone lewg - jesli nie. Podsumujcie, ze tutoring, to
wspieranie sie w réznych obszarach, czerpanie z kompetencji innych. Jednak, zeby
méc to zrobi¢ - trzeba sie poznaé. (SLAJD 7)

8) Wspdlnie zastandwcie sie nad drugg opcja - dni wielokulturowe. Podstawcie pytania
widoczne na slajdzie. Podczas dyskusji warto podkresli¢, ze dni takie majg sens, jesli
biorg w nich udziat wszyscy - np.: cata klasa/szkota, co wigze sie z tym, ze rzeczy
przygotowuje rowniez grupa, ktora jest wiekszoscia. Ze wzgledu na réznice kulturowe
warto mie¢ konkretne wytyczne np.: kazdy przynosi jedng rzecz do jedzenia. Kiedy
zasada bedzie “przyniescie cos do jedzenia” mogg ujawnic sie réznice pod wzgledem
goscinnosci - jedni przyniosg mato, inni duzo i moze to pogtebiac réznice/podziaty.
(SLAJD 8)

9) Zastandwcie sie wspolnie, jakie miejsca w Waszej szkole warto byloby podpisa¢ w
kilku jezykach, by przemieszczanie sie po niej byto tatwiejsze. (SLAJD 9)
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10) Przy tej technice popros uczniow, by wyciggneli z plecakéw podreczniki z réznych
przedmiotow. Mogg pracowac w grupach:

- matematyka

- jezyk polski

- biologia

- geografia (zgodnie z podrecznikami, jakie majg tego dnia przy sobie)
Popros, by wypisali rozne polecenia i zastanowili sie, co konkretnie trzeba zrobi¢ w danym
zadaniu. Jakie stowa mogg stanowi¢ trudnos¢?
W kolejnym etapie zadaniem uczniéw jest napisanie tego samego polecenia, jak
najprostszymi stowami. Popros, by zaznaczyli, tym samym kolorem, w pierwotnym poleceniu
i w poleceniu uproszczonym, wyrazenia, ktére oznaczajg to samo. (SLAJD 10)

11) Po omowieniu réznych strategii pomocowych zrébcie jeszcze wspdlng burze mézgow
dotyczacyg tego, jak uczniowie i uczennice mogg zaangazowaé sie w dziatanie. Po
dodaniu pomystéw podziekuj uczniom za serie spotkan. Zapytaj, co zapamietali?
Jakie rzeczy ich zdziwity? (SLAJD 11)
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Polecenia do éwiczenia 1:

1) Narysuj na kartce kwiatka, ktory bedzie miat szes¢ niebieskich ptatkéw.
Kwiatek ten powinien mie¢ zétty Srodek i zielong todyge z trzema listkami.

2) Narysuj na kartce kwiatka, ktéry bedzie miat siedem niebieskich ptatkéw.
Kwiatek ten powinien mie¢ czarny srodek i zielong todyge z dwoma listkami.

3) Rajzolj egy virdgot egy papirlapra nyolc kék szirmmal. Ennek a viragnak
sarga kozepiinek és zdld szarunak kell lennie két levéllel.

4) Narysuj na kartce kwiatka, ktéry bedzie miat nyolc niebieskich ptatkow.
Kwiatek ten powinien mie¢ sarga $rodek i zielong todyge z két listkami.

5) Narysuj na kartce kwiatka, ktory bedzie miat osiem niebieskich ptatkéw.
Kwiatek ten powinien mie¢ fioletowy srodek i zielong todyge z czterema
listkami. Twdj rysunek mozesz narysowac jedynie na kartce w linig, a do
rysowania uzywacé jedynie otéwka.

Inna wersja zadania 1:

Praca w grupach piecioosobowych. 3-4 osoby wcielajg sie w role pracodawcow:
Wyobrazcie sobie, ze jestescie zespotem rekrutujgcym na stanowisko........ , waszym
zadaniem jest porozmawianie z osobg, ktora stara sie o te prace. Ocenienie, czy ma
potrzebne kompetencje. Zadajcie pytania:

- dlaczego chce pracowac na tym stanowisku?

- jak mysli, co wyrdznia jg na tle innych uczestnikéw rekrutacji?

- jakie ma doswiadczenie w tym zawodzie?
1 osoba wciela sie w role osoby starajgcej sie o przyjecie do pracy.

Wyobraz sobie, ze jeste$ na rekrutacji do wymarzonej pracy........ , Twoi zadaniem jest
porozmawianie z komisjg rekrutacyjng i przekonanie ich, Ze jeste$ najlepszym
kandydatem na to miejsce. Potrafisz.......... Pracowates........................... i masz

nastepujgce cechy, ktore sg przydatne na tym stanowisku. Jest jedno “ale”, podczas
rozmowy nie mozesz uzywac stow/wyrazen zwrotow:

Mam do$wiadczenie w......

Do moich gtéwnych obowigzkéw nalezafo...

UmiejetnoSci

Atuty

Zalety

Dobrze radze sobie z...

Potrafie

odpowiedzialnos¢

samodzielnoSc
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Karta refleksji

1) Ocen trudnos¢ zadania, w skali od 1 do 10
1234567 89 10

2) Co konkretnie sprawito Ci trudnos¢?

3) Czego Ci brakowato, by wykona¢ zadanie w petni dobrze?

4) Co musiatoby sie zmieni¢, zebys:

- wykonat zadanie w petni dobrze
- ocenit trudnos¢ zadania na 1

5) Jak czutes$ sie podczas wykonywania tego zadania, jak podczas poréwnywania pracy
z innymi, a jak podczas oceniania? Mozesz skorzystaé ze stow zamieszczonych
ponizej:
frustracja obawa
irytacja niepewnos$c¢
wsciektos¢ podejrzliwosc
zdenerwowanie wstyd
zniecierpliwienie zaktopotanie
euforia zdziwienie
szczescie dyskomfort
rozbawienie rozczarowanie
zadowolenie upokorzenie
ekscytacja poczucie nizszosci
satysfakcja poczucie krzywdy
zawod poczucie odrzucenia
zmartwienie obojetnosc
niepokoj zazdros¢
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